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ค าน า 
  

ด้วย คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ (ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์) ในคราวประชุม
ครั้งที่ 3/2559  เมื่อวันที่  29  มีนาคม 2559  มีมติเห็นชอบการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) โดยให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง โดยจัดท าโครงสร้างส่วนราชการตามขนาด
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 55) ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ประกอบกับบัญชีจัดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง สายงาน ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ตามมติ            
ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 12/2558  เมื่อวันที่  24  ธันวาคม  2558 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 - 2560  ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง (ฉบับที่  1)  พ.ศ. 2559  แก้ไขรายการในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี 2559 และ 2560  โดยแก้ไขรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ การเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง
หรือระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในระบบแท่ง  หรือการเปลี่ยนแปลงชื่อลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
เป็นไปตามขนาดและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล และแก้ไขรายละเอียดประมาณการภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ประจ าปี 2559 และ 2560 
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แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 - ๒๕60 
ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2559 

องค์การบรหิารส่วนต าบลประทัดบุ  อ าเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร์ 
******************** 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

๑.๑  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้มีประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  และเรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
(อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ          
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

๑.3  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)  จัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)  วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.4  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ (ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์) ในคราวประชุม
ครั้งที่ 3/2559  เมื่อวันที่  29  มีนาคม 2559  มีมติเห็นชอบการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) โดยให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง โดยจัดท าโครงสร้างส่วนราชการตามขนาด
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 55) ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ประกอบกับบัญชีจัดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง สายงาน ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ตามมติ ก.
อบต.จังหวัดสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 12/2558  เมื่อวันที่  24  ธันวาคม  2558 

๑.5  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ จึงได้ จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 - ๒๕60 ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2559   
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๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน             

ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน  อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหาร               
ส่วนต าบล 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  พ.ศ. ๒๕๔๒  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าถูกต้อง เหมาะสมหรือไม่ 

2.4  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้าง  ว่าถูกต้อง เหมาะสมหรือไม่ 

๒.5  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง   การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

๒.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ  และการใช้อัตราก าลังคนของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล       
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี

๒.7  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร  
ให้เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า แผนอัตราก าลัง 3 ปี            
(รอบปีงบประมาณ ๒๕๕8 - ๒๕60)  ตามค าสั่งที่  ๑๔๕/๒๕๕7 ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการในการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ. ๒๕๓๗  (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน)     
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ. ๒๕๔๒   ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี  นโยบายผู้บริหาร และ
องค์การบริหารส่วนต าบล  รวมถึงสภาพปัญหาของต าบล 
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๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกจิตาม 
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุรินทร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ 

๓.๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง  และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

3.5  ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง  จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

3.6  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  
๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย 

๓.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครัง้ 
 
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ มีความครบถ้วน  
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   องค์การบริหารส่วนต าบลได้วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐาน  ความต้องการของ
ประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชน
อย่างแท้จริง 

๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑  ปัญหาการคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 

-  ถนนบางสายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีสภาพช ารุด เพราะผ่านการใช้งาน
มานานและไม่ได้มาตรฐาน  บางสายยังเป็นถนนดินและลูกรังซึ่งเป็นอุปสรรคในการคมนาคมสัญจรไปมา 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
-  ก่อสร้างขยายและปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐาน มีสภาพที่ดีเหมาะสมและอ านวย

ความสะดวกแก่ราษฎรที่สัญจรไปมา 
-  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดสรรงบประมาณการก่อสร้าง/ซ่อมแซม 

๑.๒  ปัญหาทางระบายน้ า 
-  รางและท่อระบายน้ ามีไม่ถึงและต่อเนื่องกัน  บางแห่งท่อระบายน้ าตื้นเขิน ขนาด

ไม่เหมาะสม ท าให้น้ าไหลไม่สะดวกเกิดน้ าท่วมในช่วงฤดูฝน 
-  งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  ไม่สามารถด าเนินการได้ทั่วพื้นที่ 
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ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
-  ออกแบบวางแผนสร้างรางและท่อระบายน้ าเพ่ิมเติมและให้มีความต่อเนื่อง  

พร้อมทั้งปรับปรุงให้สามารถใช้การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดสรรงบประมาณด าเนินการ 

๑.๓  ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
-  ระบบการบริการโทรศัพท์สาธารณะขององค์การโทรศัพท์ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  

ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะช ารุด ใช้การไม่ได้  ไม่ได้รับการซ่อมแซมแก้ไข 
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

-  ประสานงานองค์การโทรศัพท์ในการติดตั้งตู้ โทรศัพท์สาธารณะเพ่ิมเติม                   
ให้ครอบคลุมพ้ืนที ่และซ่อมบ ารุงตู้โทรศัพท์ที่ช ารุดให้สามารถใช้การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
-  ปัญหาระบบไฟฟ้าสาธารณะที่ติดตั้งในชุมชน/หมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง และบางแห่ง

ช ารุดใช้การไม่ได ้ท าให้ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการสัญจรเวลากลางคืน 
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

-  ขยายไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกตรอกซอย พร้อมทั้งตรวจสอบแก้ไข
จุดที่ช ารุดให้มีสภาพใช้งานได้ดี 

๑.๕  ปัญหาขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค บริโภคในฤดูแล้ง 
-  เนื่องจากสภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวปนทราย ไม่มีแม่น้ าไหลผ่าน            

ต้องอาศัยน้ าฝนเป็นหลัก  แหล่งน้ าส่วนใหญ่มีสภาพตื้นเขินไม่สามารถ กักเก็บน้ าได้ตลอดป ี
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

-  ขุดลอกหนองน้ า สระ อ่างเก็บน้ าเดิมในเขตพ้ืนที่ให้สามารถรองรับปริมาณน้ า 
เพ่ือเก็บกักน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 

๑.๖  ปัญหาระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ 
-  แหล่งน้ ามีไม่เพียงพอส าหรับผลิตน้ าประปา บริการประปาไม่ทั่วถึง  ระบบประปา

ยังไม่ไดม้าตรฐาน  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางในการด าเนินการและแก้ไขปัญหา 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณจ ากัด ไม่สามารถด าเนินการได้ทั่วทั้งพ้ืนที่ 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
-  ขยายเขตบริการประปาให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
-  ขุดลอกแหล่งน้ าเดิมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่รองรับน้ า 
-  จัดส่งบุคลากรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้/ทักษะ 
-  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดสรรงบประมาณด าเนินการ 

๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑  ปัญหาการว่างงาน มีรายได้ต่ า ขาดทักษะและการบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ 

 -  ราษฎรขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ  ไม่ได้รับการส่งเสริมและให้
ความรู้ในการประกอบอาชีพจากทางราชการ  ไม่มีอาชีพเสริมและไม่ให้ความสนใจ  ไม่มีเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ  ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนไม่ท่ัวถึง 
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 -  ราษฎรขาดการรวมกลุ่มอาชีพ  ไม่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพ            
ไม่มีเงินทุนในการประกอบอาชีพ  ขาดความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ  ขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประโยชน์และความส าคัญของการรวมกลุ่ม 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
-  ส่งเสริมให้ความรู้ ฝึกอบรมและฝึกทักษะเพ่ิมเติมด้านการประกอบอาชีพ เพ่ือเพ่ิม

รายได้แก่ราษฎร ตลอดจนจัดหาตลาดในชุมชนและเครือข่ายนอกชุมชนเพ่ือการจ าหน่ายผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ 
-  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดฝึกอบรมอาชีพ 

๓. ปัญหาด้านสังคมและชุมชน - การศึกษา 
๓.๑  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

-  ราษฎรขาดความรู้ทางด้านกฎหมาย มีอุบัติเหตุจากการสัญจรบนท้องถนนและ 
ภัยต่าง ๆ  เกิดข้ึนในหมู่บ้านบ่อยครั้ง  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนดูแลไม่ท่ัวถึง 

๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
-  อัตราการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนในเขตพ้ืนที่มีเพ่ิมขึ้น  เยาวชน

ขาดการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว 
๓.๓  ปัญหาการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

-  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและงานประเพณี            
ไม่ต่อเนื่องและจริงจัง ไมม่ีผู้สืบทอด สืบค้นในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูด้านวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-  ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น         
ขาดศูนย์กลางสถานที่ในการวางแผนเกี่ยวกับการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

๓.๔  ปัญหาเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส 
-  ขาดโอกาสทางการศึกษาและการเรียนต่อเนื่องจากประชาชนมีรายได้น้อย          

ขาดแคลนทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน 
-  ขาดแคลนทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน เป็นต้น 

๓.๕  ปัญหาการขาดการดูแลป้องกันควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์พาหนะ 
-  ยังมีการแพร่ระบาดโรคติดต่อที่เกิดจากยุง การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ขาดการ

ป้องกันและก าจัดโรคท่ีเกิดจากสัตว์ 
๓.๖  ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต 

-  ประชาชนบางส่วนยังมีสุขภาพอนามัยไม่ดีพอ  เนื่องจากปัญหาความยากจน 
๓.๗  ปัญหาการสงเคราะห์ราษฎรผู้ด้อยโอกาส คนชรา เด็ก ผู้พิการ ผู้ยากไร้ 

-  การได้รับความช่วยเหลือไม่ทั่วถึง เป็นธรรม  ผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพไม่เพียงพอ 
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

-  รณรงค์ต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด โดยประสานงานกับ
ปกครองในเขตพ้ืนที่และสถานีต ารวจในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

-  จัดให้มีสวัสดิการสังคมเพ่ือผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
-  จัดให้มีการส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษา สนับสนุนสถาบันการศึกษาในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดจนให้การดูแลและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
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-  จัดให้มีการส่งเสริมด้านกีฬาแก่ประชาชนและเยาวชนเป็นประจ า 
-  ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และกิจกรรมต่างๆ โดยให้ประชาชนทุกคนได้มสี่วนร่วม 

๔. ปัญหาการเมือง การบริหาร 
๔.๑  ปัญหาราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง การปกครอง กฎหมายรัฐธรรมนูญ 

การเลือกตั้ง 
-  ประชาชนยังไม่ให้ความสนใจตระหนักเห็นความส าคัญของการเข้ามามีส่วนร่วม 

และตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล  และประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่การท างาน การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๔.๒  ปัญหาความไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองของสมาชิกสภาท้องถิ่น บทบาทของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ยังขาดวิสัยทัศน์ จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

๔.๓  ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ   
-  ขาดอาคารบ้านพักของพนักงานฯ ท าให้ไม่สามารถอยู่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ 
-  วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานมีไม่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 

๔.๔  ปัญหาการพัฒนาจัดเก็บรายได้  ยังไม่สามารถจัดเก็บภาษีได้ทั่วถึง  ประชาชนยังไม่
เข้าใจในการที่ต้องเสียภาษีให้ท้องถิ่น  ท าให้มีข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณในการบริหารงานพัฒนา 

๔.๕  ปัญหาความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  เช่น  มีการทิ้งขยะมูลฝอย              
สิ่งปฏิกูลในที่สาธารณะ คูคลองและบนถนนหนทาง  มีการบุกรุกที่สาธารณะ 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
-  ส่งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจงานของท้องถิ่นให้แก่ผู้น าท้องถิ่นและประชาชน 
-  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ให้แก่ประชาชนอย่างเข้าใจง่าย ทั่วถึง 
-  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
-  สร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนในเรื่องการรักษาระเบียบวินัย 

๕. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑  ประชาชนไม่ตระหนักถึงคุณค่าและเห็นความส าคัญของป่าไม้ ขาดการดูแลรักษา 

อนุรักษ์แหล่งน้ าและการปลูกต้นไม้ 
๕.๒  ปัญหาเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประชาชนขาด

จิตส านึกในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ขาดการอนุรักษ์ดินและน้ า 
๕.๓  ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษเกิดจากการเลี้ยงสัตว์ในพ้ืนที่  ส่งกลิ่นเหม็นสร้างความ

ร าคาญต่อชุมชน 
๕.๔  ไม่มีสวนสาธารณะเพ่ือใช้เป็นสถานที่พักผ่อนของประชาชน สนามเด็กเล่น สวนสุขภาพ

ประจ าหมู่บ้าน 
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

-  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จัดให้มีสวนสาธารณะ                 
สวนสุขภาพประจ าต าบล 

-  รณรงค์สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
จะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่  เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็ก
ก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้ตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.  ใช้เทคนิค SWOT  
เข้ามาช่วย  ทั้งนี้  เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา 
ในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค 
ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ก าหนดวิธีการด าเนินการ
ตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้
ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ ใน       
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา ๖๗ (๑))  
(๒)   ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค และการเกษตร  (มาตรา ๖๘ (๑))  
(๓)   ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา ๖๘ (๒))  
(๔)   ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา ๖๘ (๓))  
(๕)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  (มาตรา ๑๖ (๔))  
(๖)   การสาธารณูปการ  (มาตรา ๑๖ (๕))  

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  
(๑)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖))  
(๒)   ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓))  
(๓)   ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ   

(มาตรา ๖๘ (๔)) 
(๔)   การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส   

(มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
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(๕)   การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกีย่วกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน     

(มาตรา ๑๖ (๕))  
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้  
(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา ๖๗ (๔))  
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
(๓) การผังเมือง  (มาตรา ๖๘ (๑๓))  
(๔) จดัให้มีที่จอดรถ  (มาตรา ๑๖ (๓))  
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗))   
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))  

๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว    
                      มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)   ส่งเสริมใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา ๖๘ (๖))  
(๒)   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ  ์ (มาตรา ๖๘ (๕))  
(๓)   บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗))  
(๔)   ให้มีตลาด  (มาตรา ๖๘ (๑๐))  
(๕)   การท่องเที่ยว  (มาตรา ๖๘ (๑๒))  
(๖)   กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘ (๑๑))  
(๗)   การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา ๑๖ (๖))  
(๘)   การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา ๑๖ (๗))  

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                    
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  
(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา ๖๗ (๗))  
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒))  
(๓)   การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒))  

๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น                                 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  
(๑)   บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   

(มาตรา ๖๗ (๘))  
(๒)   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕))  
(๓)   การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙))  
(๔)   การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๑๘)) 
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๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ                      
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  
(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น                               

(มาตรา ๔๕ (๓))  
(๒)   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 

ให้ตามความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา ๖๗ (๙))  
(๓)   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน  (มาตรา ๑๖ (๑๖))  
(๔)   การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(มาตรา ๑๗ (๓))  
(๕)   การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  (มาตรา ๑๗ (๑๖))  
ภารกิจทัง้  ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถจะแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
  
หมายเหตุ :   มาตรา  ๖๗, ๖๘  หมายถึง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๔๓  
                   มาตรา  ๑๖, ๑๗ และ ๔๕  หมายถงึ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจให้แก ่
                   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  
 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
  1.  จุดแข็ง (Strengths)  
  1.  มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 และตามพระราชก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.
2552 
  2.  คณะผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
  3.  มีสายบังคับบัญชาที่สั้น ท าให้การประสานงาน การอ านวยการ ความร่วมมือจากส านัก/
กองต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
  4.  มีงบประมาณเป็นของตนเองในการบริหารจัดการและพัฒนาท้องถิ่น 
  5.  มีบุคลากรเพียงพอต่อการให้บริการประชาชนและภารกิจถ่ายโอนต่างๆ 
  6.  มีเครื่องมือและเทคโนโลยีทันสมัยที่เพียงพอ 
  7.  การได้การสนับสนุนจากผู้น าชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  8.  มีสถานศึกษาและสถานีอนามัยในพ้ืนที่อย่างเพียงพอ 
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 2.  จุดอ่อน (Weakness) 
  1.  งบประมาณท่ีหน่วยงานจัดเก็บเอง จัดเก็บได้น้อย ไม่เพียงพอส าหรับการบริหารงาน 
  2.  คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. มีความเข้าใจในการบริหารงานท้องถิ่นน้อย และไม่
มีความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  3.  สมาชิกสภา อบต. ยังไม่ให้ความร่วมมือในกิจการงาน อบต. อย่างจริงจัง และยังไม่มี
ความเสียสละในการปฏิบัติงาน 
  4.  หน่วยงานบางส่วนมีบคุลากรไม่พอส าหรับการปฏิบัติงาน ไม่มีความช านาญในงานที่
ปฏิบัติต้องได้รับการพัฒนา 
  5.  บุคลากรยังไม่มีความเข้าใจในภารกิจที่ได้ถ่ายโอนมาใหม่ 
  6.  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยังไม่ครอบคลุมทั้งต าบล 
  7.  การบริการด้านสาธารณประโยชน์ไม่เพียงพอ 
       8.  การรวมกลุ่มของอาชีพมีเฉพาะโครงสร้างแต่ไม่มีระบบการบริหารจัดการที่ดี การ
รวมกลุ่มยังไม่เข้มแข็ง 
 3.  โอกาส (Opportunities) 
  1.  ด้านงบประมาณได้รับเงินสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานภายนอก 
  2.  ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแจ้งข้อมูล
ข่าวสารทางอินเทอร์เน็ต ท าให้มีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
  3.  ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง 
  4.  ได้รับความร่วมมือจากประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
  5.  รัฐบาลกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมากขึ้น และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  6.  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน เช่น                
เบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
 4.  อุปสรรค (Threats) 
  1.  ปัญหาน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคมีไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 
  2.  ประชาชนยังขาดความร่วมมือในบางเรื่อง 
  3.  ปัญหาฝนไม่ตกถูกต้องตามฤดูกาล ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเพาะปลูกพืชผลทางการ
เกษตร 
  4.  ปัญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า 
  5.  มีระเบียบกฎหมายหลายตัวที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติตาม ซึ่งบางครั้งท าให้
การตีความด้านกฎหมายไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ได้ และมีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อย ๆ ท าให้เกิดปัญหาต่อการ
ปฏิบัติงาน 
  6.  ระบบสาธารณูปโภคในบางพื้นท่ียังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เช่น ระบบประปา ไฟฟ้า ถนน  
  7.  มีปัญหายาเสพติดระบาดในพ้ืนที่มาก 
       8.  การกระจายอ านาจหน้าที่ของรัฐบาลขาดความชัดเจน ท าให้บุคลากรในหน่วยงานขาด
การประสานและความเข้าใจในภารกิจที่ถ่ายโอน 

 



- 11 - 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
ภารกิจหลัก  
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา  
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร  
๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน    
 

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน

ราชการ  ได้แก่ 
๑)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒)  กองคลัง 
๓)  กองช่าง 
๔)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  20   อัตรา   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  จ านวน  5  อัตรา   พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ  จ านวน  4  อัตรา  
พนักงานจ้างทัว่ไป  จ านวน  3  อัตรา   รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จ านวน  32   อัตรา 
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๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบล            
มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

๑)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๒)  กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดื อน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน             
เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ 
การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบ
ทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 

๓)  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง            
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุม
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

๔)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน         
ทางการศึกษา เกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผลประเมินผล การพัฒนา
ต าราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล
สถิติการศึกษา เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายแผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการ            
จัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษา ช่วยปฏิบัติงานบริหารทั่วไปการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง            
ในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานระบบข้อมูล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๘.๑  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลประทัดบุ 
   จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง
ที่จะด าเนินการดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล         
ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตาม
ภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตาม
ภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ พิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้                                                                        
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลประทัดบ ุ
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ระบบแท่ง) หมายเหตุ 

๑.  ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าสาร   
- งานบริหารงานบุคคล  
- งานเลือกตั้ง 
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานตรวจสอบภายใน 

๑.๒   งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพนัธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓   งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
- งานระเบยีบการคลงั 
- งานข้อบัญญัติ อบต. 

๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
- งานดบัเพลิงและกู้ภัย 

๑.๕  งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 

๑.๖  งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และคน
พิการและผู้ด้อยโอกาส 

- งานการพฒันาคุณภาพชีวิตเดก็ สตรี คนชรา 
และผู้ประสบปัญหาความยากจน 

- งานปัญหาแรงงานในพืน้ที่ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ส่วนการคลัง 

 

๑.๗  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานพฒันาแหล่งท่องเที่ยว 

๑.๘  งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

๑.๙  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
- งานป้องกันยาเสพติด 

๑.๑๐ งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดมูลฝอย 

 
๒. กองคลัง 
๒.๑   งานการเงิน 

- งานรับเงนิและเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

๒.๒  งานการบัญช ี
- งานทะเบียนคลุมการเบิกจ่าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษ ี

๒.๔  งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
๓.  ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

๓.  กองช่าง 
๓.๑   งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือนทดน้ า 
- งานระบบข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

๓.๔  งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

- งานข้อมูลพฒันาเด็ก 
- งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาเด็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 

๔.๒  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

๔.๓  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
- งานส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวฒันธรรม 
- งานกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
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๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ           

ที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  3  ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราช
กรมีเท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการใด  ในระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้ความคุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ดังนี้ 
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ไดน้ าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน

บุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง/สายงาน ระดบั จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมายเหต ุ

จ านวนคน เงินเดือน(๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1 395,820 1 1 1 - - - 12,120 3,420 13,320 365,760 399,240 412,560  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น)                  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1 351,780 1 1 1 - - - 10,560 2,940 12,240 322,440 354,720 366,960  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น)                  
                   
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)                  

3 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 - 388,200 1 1 1 - - - 10,740 12,360 13,620 289,560 400,560 414,180 ว่าง 
 (นักบริหารงานทั่วไป)                  

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 262,560 1 1 1 - - - 8,880 2,100 9,000 240,480 264,660 273,660  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 253,680 1 1 1 - - - 8,520 2,160 8,760 231,600 255,840 264,600  
6 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 253,680 1 1 1 - - - 8,520 2,160 8,760 231,600 255,840 264,600  
7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 159,180 1 1 1 - - - 5,280 1,560 6,360 143,400 160,740 167,100  
8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 151,620 1 1 1 - - - 4,320 1,080 3,840 117,600 152,700 156,540  
9 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 159,180 1 1 1 - - - 5,280 1,440 6,360 143,400 160,620 166,980  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)                  

10 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 147,840 1 1 1 - - - 4,560 5,040 5,160 152,400 157,440 162,600  
11 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล - 1 1 154,200 1 1 1 - - - 4,920 5,280 5,520 159,120 164,400 169,920  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)                  
12 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 149,880 1 1 1 - - - 4,680 5,040 5,280 154,560 159,600 164,880  
13 พนักงานตกแต่งสวน - 1 1 155,520 1 1 1 - - - 4,920 5,280 5,520 160,440 165,720 171,240  

 พนักงานจ้างทั่วไป                  
14 นักการภารโรง - 1 1 120,000 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000  
15 คนงานทั่วไป - 1 1 120,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 120,000 120,000  

 



ที ่ ชื่อต าแหน่ง/สายงาน ระดบั จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมายเหต ุ

จ านวนคน เงินเดือน(๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 
 กองคลัง (04)                  

16 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 375,120 1 1 1 - - - 11,040 3,180 13,440 344,280 378,300 391,740  
17 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 1 1 232,680 1 1 1 - - - 8,040 1,920 7,680 210,600 234,600 242,280  
18 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก. 1 1 190,080 1 1 1 - - - 6,000 2,280 8,640 171,840 192,360 201,000  
19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 159,180 1 1 1 - - - 5,280 1,440 6,360 143,400 160,620 166,980  
20 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)                  
21 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี - 1 1 159,420 1 1 1 - - - 5,040 5,520 5,760 164,460 169,980 175,740  

                   
 กองช่าง (05)                  

22 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง) ต้น 1 1 359,520 1 1 1 - - - 11,160 3,120 12,600 330,120 362,640 375,240  
23 นายช่างโยธา  ชง. 1 1 198,720 1 1 1 - - - 7,080 2,100 9,240 206,040 200,820 210,060  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)                  
24 ผู้ช่วยช่างโยธา - 1 1 136,800 1 1 1 - - - 4,680 4,560 4,800 141,480 146,040 150,840  

                   
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                  

25 ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ต้น 1 1 323,520 1 1 1 - - - 10,740 2,760 11,520 289,560 326,280 337,800  
 (นักบริหารงานการศึกษา)                  

26 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 309,000 1 1 1 - - - 8,880 10,470 12,000 240,480 319,470 331,470 ว่าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)                  

27 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  1 1 146,760 1 1 1 - - - 4,560 4,920 5,160 151,320 156,240 161,400  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลประทัดบุ                  

28 ครู  1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   เงินอุดหนุน 
29 ครูผู้ดูแลเด็ก  1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)                  
30 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1 1 149,880 1 1 1 - - - 4,680 5,040 5,280 154,560 159,600 164,880   เงินรายได้ 

31 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -   เงินอุดหนุน 

 

 

 



ที ่ ชื่อต าแหน่ง/สายงาน ระดบั จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมายเหต ุ

จ านวนคน เงินเดือน(๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 
 พนักงานจ้างทั่วไป                  

32 ผู้ดูแลเด็ก (ปฏิบัติหนา้ที่ดูแลเด็กเล็ก)  1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -   เงินอุดหนุน 

 (4) รวม  32 28 6,220,260 32 32 32 - - - 187,560 105,690 215,940 5,694,540 6,325,950 6,541,890  

 (5) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอื่น 20% 1,138,908 1,056,550 1,308,378  

 (6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น 6,833,448 7,382,500 7,850,268  

 (7) คดิเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 34.17 36.91 37.38  

 

หมายเหตุ: งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558 เป็นเงิน =  20,000,000  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558 

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559 เป็นเงิน =  20,000,000  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559 

  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 เป็นเงิน =  21,000,000  ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559 
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี พ.ศ. 2558 - 2560 
 (ตามระบบจ าแนกต าแหน่ง ในระบบแท่ง) กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 
 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานกฎหมายและคดี 
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

๑. งานการเงิน 
๒. งานการบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 
 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
๓.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 
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แผนภูมิโครงสร้างพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างของส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบ ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี 
งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) ว่าง 

-  นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (2) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (1) 
-  พนักงานตกแต่งสวน (1) 
-  นักการภารโรง (1)*  
-  คนงานท่ัวไป (1)* 

งานสวัสดิการและพัฒนา 
ชุมชน 

-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย (ปง.) (1) 
 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   (ปก.) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (1) 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - 3 - - - 3 - - - 4 2 13 
 

- -  นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1) 
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แผนภูมิโครงสร้างพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างของกองคลงั 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบ ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเงิน งานการบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  เจ้าพนักงานการเงินและ 
   บัญช ี(ปง.) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน 
   และบัญชี (1) 
 

-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
   (ปก.) (1) 
 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)  
   ว่าง 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - 2 - - - 2 - - - 1 - 6 
 

-  นักวิชาการเงินและบัญชี  
   (ปก.) (1) 
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แผนภูมิโครงสร้างพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างของกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบ ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานผังเมือง 

-  นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัตงิาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - - - - - - 1 - - 1 - 3 
 

-  ผู้ช่วยช่างโยธา (๑) 
 

- 
 

- 
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แผนภูมิโครงสร้างพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบ ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ๖ ระดับต้น) (1) 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 
 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - - 5 1 8 
 

-  ครู (1) 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) (๒) ว่าง 1 
-  ผู้ดูแลเด็ก (๑)* 
 

- 
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 
1 นางเขมานันท์ วรทรัพย ์ รบ.(รัฐศาสตร์) 00-0101-001 ปลัด อบต.  

(นักบริหารงาน อบต.) 
บริหาร 7 68-3-00-1101-001 ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
บท. 

 
ต้น 349,320 

(29,110X12) 
46,500 

(3,500X3)+(4,000X9) 
-  

                
2 นายพิเชฐ บุญประสิทธิ ์ รม.(รัฐศาสตร์) 00-0101-002 รองปลัด อบต.  

(นักบริหารงาน อบต.) 
บริหาร 6 68-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.  

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
บท. 

 
ต้น 309,780 

(25,660X6)+(25,970X6) 
42,000 

 
-  

 
ส านักงานปลัด อบต. ส านักปลัด อบต. 

 

3 -ว่าง- - 01-0101-001 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

บริหาร 
 

6 68-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. 
 

ต้น 346,200 42,000 - (ว่าง) 

                
4 นางสาวพรรณวรัท ชาญเจริญ รม.(รัฐศาสตร์) 01-0208-001 บุคลากร ทั่วไป 5 68-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 262,560 

(21,880X12) 
- -  

                
5 นางสาวจิตรา สุระศร บธ.บ.(การบัญชี) 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ ทั่วไป 5 68-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 253,680 

(21,140X12) 
- -  

                
6 นางสาวยุภาวรรณ วรรณูปถัมภ์ ศศ.บ.(รปศ.) 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน ทั่วไป 5 68-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 253,680 

(21,140X12) 
- -  

 
 

                
7 นางสาววลัยลักษณ์ จารุธาดา บธ.บ.(คอมฯ) 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 2 68-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 155,160 - 4,020  
            (12,890X6)+(12,970X6)  (395X3)+(315X9)  

                
8 นางสาวธัญญา สายน้อย ปวช.(คอมฯ) 01-0206-001 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ทั่วไป 1 68-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 127,620 

(10,570X6)+(10,700X6) 
- 24,000 

(2,000X12) 
 

                
9 นายพิรุณ จองชนะ ปวส.(วิทยาศาสตร์) 01-0222-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ทั่วไป 2 68-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ทั่วไป ปง. 152,280 

(12,650X6)+(12,730X6) 
- 6,900 

(635X3)+(555X9) 
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  
10 นางสาวบัณฑิตา หาญสุด ปวช.(พาณิชยกรรม) - ผช.จนท.ธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - 123,840 

(10,320X12) 
- 24,000 

(2,000X12) 
147,840 

                
11 นางธัญญารัตน์ วาหะมงคล ปวช.(คอมฯ) - ผช.จนท.บันทึกข้อมูล - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล - - 130,200 - 24,000 154,200 

            (10,850X12)  (2,000X12)  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)  

12 นายจรัญ ธนูศิลป ์ ศศ.บ.(พัฒนาท้องถ่ิน) - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 125,880 - 24,000 149,880 
            (10,490X12)  (2,000X12)  
                

13 นายสุพิน วนมา ม.6 - พนักงานตกแต่งสวน - - - พนักงานตกแต่งสวน - - 131,520 - 24,000 155,520 
            (10,960X12)  (2,000X12)  
 พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป  

14 นางสาวพาวรรณ ศุภผล ม.6 - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - 108,000 - 12,000 120,000 
            (9,000X12)  (1000X12)  
                

15 นางสาวบุษราคัม ทองโยง รบ.(รัฐศาสตร์) - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 - 12,000 120,000 
            (9,000X12)  (1,000X12)  
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 
 ส่วนการคลัง กองคลัง  

16 นางสาวภูรีรัตน์ สดมสุข บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 04-0103-001 หน.ส่วนการคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

บริหาร 6 68-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. 
 

ต้น 333,120 
(27,490X6)+(28,030X6) 

42,000 
 

-  

                
17 นางสุมิตรา ดวงใจดี บธ.บ.(การบัญชี) 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ทั่วไป 5 68-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก. 232,680 - -  

            (19,300X6)+(19,480X6)    

                
18 นางสาวนิยะดา ทองประดับ รม.(รัฐศาสตร์) 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ทั่วไป 3 68-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก. 190,080 - -  

            (15,840X12)    
                

19 นางสาวจีรนุช เยาวลักษณ์ บธ.บ.(การบัญชี) 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงินฯ ทั่วไป 2 68-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินฯ ทั่วไป ปง. 152,280 
(12,650X6)+(12,730X6) 

- 6,900 
(635X3)+(555X9) 

 

               
20 -ว่าง- - 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ  ทั่วไป 2-4/5 68-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ  ทั่วไป (ปง./ชง.) 256,440 - - ว่าง 

               
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  

21 นางนุชธนา คงสกุล บธ.บ.(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน - - 138,000 - 21,420  
            (11,500X12)  (1,785X12)  
                
 ส่วนโยธา กองช่าง  

22 นายสุพรรณ พรหมสวัสด์ิ วทบ.(อุตสาหกรรม) 05-0104-001 หัวหน้าส่วนโยธา  
(นักบริหารงานช่าง) 

บริหาร 
 

7 68-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. 
 

ต้น 317,520 
(26,460X12) 

42,000 
 

-  

                
23 นายพิเชษฐ์ บุญเกิด ปวส.(ช่างโยธา) 05-0503-001 นายช่างโยธา ทั่วไป 5 68-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 198,720 

(16,550X6)+(16,570X6) 
- -  

                
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  

24 นายธนกฤต ยอดเครือ วทบ.(ก่อสร้าง) - ผู้ช่วยช่างโยธา - - - ผู้ช่วยช่างโยธา - - 112,800 
(9,400X12) 

- 24,000 
(2,000X12) 
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง  ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิม่อื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 
 

 ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
25 นายไพบูรณ์ พรมชาติ ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 08-0108-001 หน.ส่วนการศึกษา  

(นักบริหารการศึกษา) 
บริหาร 6 68-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
อท. ต้น 281,520 

(23,370X6)+(23,550X6) 
42,000 

 
-  

                
26 -ว่าง- - 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา  ทั่วไป 3-5/6ว 68-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  วิชาการ (ปก./ชก.) - - - ว่าง 

               
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  

27 นายนราศักด์ิ พะงาตุนัด ศศ.บ.(รปศ.) - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - 122,760 
(10,230X12) 

- 24,000 
(2,000X12) 

 

                
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลประทัดบุ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลประทัดบุ  

28 นางสาวจันทร์เพ็ญ ศุภผล คบ.(การศึกษาปฐมวัย) 32-2-0131 ครู คศ.1 - สายงาน 
การสอน 

32-2-0131 ครู คศ.1 - สายงาน 
การสอน 

- - - เงินอุดหนุน 

                
29 นางสาวอัจฉรา โสนาพูน คบ.(การศึกษาปฐมวัย) 32-2-0442 ครูผู้ดูแลเด็ก - สายงาน 

การสอน 
32-2-0442 ครูผู้ดูแลเด็ก - สายงาน 

การสอน 
- - - เงินอุดหนุน 

                
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)  

30 นางสาวมณีรัตน์ สุขสมาน ม.6 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - 125,880 - 24,000  
            (10,490X12)  (2,000X12)  
                

31 -ว่าง- - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - - ว่าง 
               (เงินอุดหนุน) 
 พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป  

32 นางสาวกนกวรรณ ชื่อดัง คบ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก  
(ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเด็กเล็ก) 

- - - ผู้ดูแลเด็ก 
(ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเด็กเล็ก) 

- - 108,000 
(9,000X12) 

- 12,000 
(1,000X12) 

(เงินอุดหนุน) 
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๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
ข้าราชการ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจ้างโดยการจัดท า          
แผนแม่บทการพฒันาพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความช านาญ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม  
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยข้าราชการ พนักงานจ้างทุกคน 
ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  ๔  ปี  ทั้งนี้  วิธีการ
พัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน            
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานจ้างเพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น  ทั้งนี้  ตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับความ
เห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ 
 
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจ้างองคก์ารบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลประทัดบุ  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  
ด ารงตนอยู่ในกรอบของการเป็นข้าราชการ พนักงานจ้างที่ดีของรัฐ อันจะน ามาซึ่งความพอใจของผู้บริการ 
ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  ซึ่งจะท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  รวมทั้ ง
สร้างความเลื่อมใสศรัทธาจากประชาชนทั่วไป  องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ได้ยึดเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
๖. พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ของทางราชการและ

ประชาชนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 

ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2559 

*********************** 
 

  ด้วย ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์  ได้ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เหมาะสมกับภารกิจตามหน้าที่ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มี 3 ขนาด ได้แก่ ขนาดใหญ่ 
ขนาดกลางและขนาดเล็ก  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 55) พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30 ธันวาคม  
พ.ศ. 2558 

  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25  วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ ในการประชุม 
ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559  มีมติเห็นชอบก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ            
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ เรื่อง การก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560)  ดังนี้ 
  1.  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ เรื่อง แผนอัตราก าลัง         
3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560  ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2559 
  2.  ให้ยกเลิกโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560  โดยให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฉบับนี้แทน 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

*********************** 
 

  ด้วย ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์  ได้ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เหมาะสมกับภารกิจตามหน้าที่ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มี 3 ขนาด ได้แก่ ขนาดใหญ่ 
ขนาดกลางและขนาดเล็ก  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 55) พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30 ธันวาคม  
พ.ศ. 2558 

  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25  วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ ในการ
ประชุม ครั้งที ่3/2559 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559  มีมติเห็นชอบก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง และได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล
ในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เป็นไปตามเงื่อนไขของขนาดองค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว  ดังรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 19  เมษายน  พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 
 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานกฎหมายและคดี 
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

๑. งานการเงิน 
๒. งานการบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 
 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
๓.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 



โครงสร้างส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี 
งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) ว่าง 

-  นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (2) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (1) 
-  พนักงานตกแต่งสวน (1) 
-  นักการภารโรง (1)*  
-  คนงานท่ัวไป (1)* 

งานสวัสดิการและพัฒนา 
ชุมชน 

-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย (ปง.) (1) 
 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   (ปก.) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (1) 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - 3 - - - 3 - - - 4 2 13 
 

- -  นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1) 
 



โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเงิน งานการบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  เจ้าพนักงานการเงินและ 
   บัญช ี(ปง.) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน 
   และบัญชี (1) 
 

-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
   (ปก.) (1) 
 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
   ว่าง 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - 2 - - - 2 - - - 1 - 6 
 

-  นักวิชาการเงินและบัญชี  
   (ปก.) (1) 
 
 



โครงสร้างกองช่าง องคก์ารบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานผังเมือง 

-  นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - - - - - - 1 - - 1 - 3 
 

-  ผู้ช่วยช่างโยธา (๑) 
 

- 
 

- 
 



โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบ ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1) 
 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - - 5 1 8 
 

-  ครู (1) 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) (๒) ว่าง 1 
-  ผู้ดูแลเด็ก (๑)* 
 

- 



บัญชีระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ 

เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลประทัดบุ  ลงวันที ่ 19  เมษายน  2559 
 
 

ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งเลขที ่
ชื่อ-สกลุ 

ผู้ด ารงต าแหน่ง 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน/ 
ประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

ต าแหน่ง 
ประเภท 

ระดับ หมายเหตุ 
 (ต าแหน่งระดับซี) 

1 68-3-00-1101-001 นางเขมานันท ์ วรทรัพย ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น ต้น 7 เดิม 
2 68-3-00-1101-002 นายพิเชฐ บุญประสิทธ์ิ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น ต้น 6 เดิม 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      

3 68-3-01-2101-001 - หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น ว่าง 
4 68-3-01-3102-001 นางสาวพรรณวรัท ชาญเจรญิ นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบัติการ 5 เดิม 
5 68-3-01-3103-001 นางสาวจิตรา สุระศร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ 5 เดิม 
6 68-3-01-3801-001 นางสาวยุภาวรรณ วรรณูปถมัภ ์ นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ 5 เดิม 
7 68-3-01-4101-001 นางสาววลัยลักษณ ์ จารุธาดา เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 2 เดิม 
8 68-3-01-4101-002 นางสาวธัญญา สายน้อย เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 1 เดิม 
9 68-3-01-4805-001 นายพิรุณ จองชนะ เจ้าพนักงานป้องกันฯ เจ้าพนักงานป้องกันฯ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 2 เดิม 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)      

10 - นางสาวบัณฑติา หาญสดุ - - ผช.เจ้าหน้าท่ีธุรการ -  
11 - นางธัญญารตัน ์ วาหะมงคล - - ผช.เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมลู -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)      
12 - นายจรัญ ธนูศิลป ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ -  
13 - นายสุพิน วนมา - - พนักงานตกแต่งสวน -  

 พนักงานจ้างทั่วไป      
14 - นางสาวพาวรรณ ศุภผล - - นักการภารโรง -  
15 - นางสาวบุษราคัม ทองโยง - - คนงานท่ัวไป -  



- 2 - 
 

ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งเลขที ่
ชื่อ-สกลุ 

ผู้ด ารงต าแหน่ง 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน/ 
ประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

ต าแหน่ง 
ประเภท 

ระดับ หมายเหตุ 
 (ต าแหน่งระดับซี) 

 กองคลัง      
16 68-3-04-2102-001 นางสาวภูรรีัตน ์ สดมสุข ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 6 เดิม 
17 68-3-04-3201-001 นางสุมิตรา ดวงใจดี นักวิชาการเงินและบญัชี นักวิชาการเงินและบญัชี วิชาการ ปฏิบัติการ 5 เดิม 
18 68-3-04-3203-001 นางสาวนิยะดา ทองประดับ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ วิชาการ ปฏิบัติการ 3 เดิม 
19 68-3-04-4201-001 นางสาวจีรนุช เยาวลักษณ ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงาน 2 เดิม 
20 68-3-04-4203-001 ว่าง เจ้าพนักงานพัสด ุ เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง./ชง. ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)      
21 - นางนุชธนา คงสกุล - - ผช.จนท.การเงินและบัญชี -  

 กองช่าง      
22 68-3-05-2103-001 นายสุพรรณ พรหมสวสัดิ ์ ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 7 เดิม 
23 68-3-05-4701-001 นายพิเชษฐ์ บุญเกิด นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ช านาญงาน 5 เดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)      
24 - นายธนกฤต ยอดเครือ - - ผช.ช่างโยธา -  

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
25 68-3-08-2107-001 นายไพบูรณ ์ พรมชาต ิ ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท้องถิ่น ต้น 6 เดิม 
26 68-3-08-3803-001 ว่าง นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)      
27 - นายนราศักดิ ์ พะงาตุนัด - - ผช.เจ้าหน้าท่ีธุรการ -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลประทัดบุ      
28 32-2-0131 นางสาวจันทร์เพ็ญ ศุภผล คร ู คร ู สายงานการสอน - เงินอดุหนุน 

29 32-2-0442 นางสาวอัจฉรา โสนาพูน ครูผูดู้แลเด็ก ครูผูดู้แลเด็ก สายงานการสอน - เงินอดุหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)      
30 - นางสาวมณรีัตน ์ สุขสมาน - - ผช.ครูผูดู้แลเด็ก - เงินรายได้ 

31 - ว่าง - - ผช.ครูผูดู้แลเด็ก - เงินอดุหนุน (ว่าง) 
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ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งเลขที ่
ชื่อ-สกลุ 

ผู้ด ารงต าแหน่ง 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน/ 
ประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

ต าแหน่ง 
ประเภท 

ระดับ หมายเหตุ 
 (ต าแหน่งระดับซี) 

 พนักงานจ้างทั่วไป      
32 - นางสาวกนกวรรณ ช่ือดัง - - ผู้ดูแลเด็ก (ปฏิบตัิหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก) - เงินอดุหนุน 

 


